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Nachhaltigkeit ist bei der ENNEATECH AG kein Zusatz, sondern 
der Grund, aus dem wir angetreten sind. Unsere Wurzeln im 
Kunststoffrecycling reichen mehr als 40 Jahre zurück. Seit der Gründung 
der ENNEATECH AG im Jahr 2009 entwickeln und produzieren wir 
hochwertige technische Rezyklate, die Neuware qualitativ in nichts 
nachstehen, und ermöglichen unseren Kunden erhebliche Einsparungen 
an Rohstoffen und CO2. Wir nennen das enkeltauglich zu wirtschaften:  
im Einklang mit der Natur, nicht auf ihre Kosten.

Dieses Handeln endet nicht am Werkstor. Wer mit uns Geschäfte 
macht, wird Teil unserer Wertschöpfung und damit auch Teil unserer 
Verantwortung. Als Unterzeichner des UN Global Compact orientieren 
wir uns an den zehn Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, 
Umwelt und Korruptionsbekämpfung sowie an den Zielen für nachhaltige 
Entwicklung der Vereinten Nationen. Von unseren Geschäftspartnern 
erwarten wir, dass sie dieselben Maßstäbe anlegen.

Dieser Verhaltenskodex fasst die Grundsätze zusammen, die wir für  
die Zusammenarbeit mit unseren Geschäftspartnern voraussetzen. 
Er versteht sich als Mindeststandard und lässt weitergehende gesetzliche 
oder vertragliche Pflichten unberührt. Wo wir Erwartungen formulieren, 
tun wir dies im Bewusstsein, dass gute Partnerschaften auf Vertrauen, 
Offenheit und dem gemeinsamen Willen beruhen, Dinge besser  
zu machen.
 



Von unseren Geschäftspartnern 
erwarten wir, dass sie die folgenden 
Grundsätze einhalten

VERHALTENSKODEX
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Integrität und Compliance
Integrität bedeutet für uns, dass Worte und Taten übereinstimmen.  
Unsere Geschäftspartner führen ihre Geschäfte ehrlich, verantwortungsvoll und im Einklang 
mit sämtlichen für sie geltenden Gesetzen und Vorschriften der Länder, in denen sie  
tätig sind.

Sie richten ihr Handeln an den international anerkannten Rahmenwerken aus, insbesondere 
der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte, den Kernarbeitsnormen der Internationalen 
Arbeitsorganisation und den zehn Prinzipien des UN Global Compact.  
Interessenkonflikte zwischen privaten und geschäftlichen Belangen vermeiden sie und  
legen sie offen, sobald sie entstehen können. Entscheidungen im Geschäftsverkehr mit 
ENNEATECH treffen sie ausschließlich nach sachlichen Kriterien. 
 
 

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
Die Achtung der Menschenrechte ist Bestandteil jeder Geschäftsbeziehung.  
Unsere Geschäftspartner behandeln alle Menschen mit Respekt und Fairness und sorgen 
weltweit für gesunde, sichere und rechtskonforme Arbeitsbedingungen.  
Im Einzelnen erwarten wir: 

– das Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit, moderner Sklaverei, Menschenhandel und  
   unethischen Rekrutierungspraktiken;

– die Ablehnung jeder Form von Diskriminierung und Belästigung, unabhängig von Herkunft,  
   Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, sexueller Orientierung oder  
   sonstiger Zugehörigkeit;

– eine faire, mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn entsprechende Vergütung sowie    
   angemessene Arbeits- und Ruhezeiten;

– die Anerkennung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen  
   im Rahmen des geltenden Rechts;

– eine sichere und gesundheitsfördernde Arbeitsumgebung mit wirksamer  
   Unfallverhütung und Notfallvorsorge.

1

2



Umwelt, Klimaschutz und Kreislaufwirtschaft
Umweltschutz ist der Kern unseres Geschäftsmodells. Aus diesem Selbstverständnis  
heraus messen wir der ökologischen Leistung unserer Partner besondere Bedeutung bei.  
Unsere Geschäftspartner halten alle geltenden Umweltvorschriften ein, gehen sparsam mit 
Energie, Wasser und Rohstoffen um und verringern Emissionen, Abfälle und den Einsatz 
gefährlicher Stoffe fortlaufend.

Als Recyclingunternehmen setzen wir auf geschlossene Kreisläufe. Dabei verstehen  
wir Kreislaufwirtschaft nicht allein als den Einsatz von Rezyklaten, sondern als die 
partnerschaftliche Entwicklung geschlossener Materialkreisläufe über den gesamten 
Lebenszyklus eines Produkts. Gemeinsam mit unseren Geschäftspartnern möchten 
wir nachhaltige Wertschöpfung schaffen und Closed-Loop-Konzepte in immer mehr 
Anwendungsbereichen etablieren. Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie den 
Gedanken der Kreislaufwirtschaft ebenfalls mittragen, den Einsatz von Rezyklaten 
und langlebigen Materialien fördern und gemeinsam mit uns an Lösungen arbeiten, die 
Ressourcen schonen und den CO2-Fußabdruck entlang der Wertschöpfungskette senken. 
Ein wirksames Umweltmanagement, etwa nach ISO 14001, sowie ein systematisches 
Energiemanagement betrachten wir als angemessene Grundlage.

Wir begrüßen die Erfassung, transparente Dokumentation und kontinuierliche Reduzierung 
von Treibhausgasemissionen. Da Nachhaltigkeitsdaten zunehmend entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette abgefragt werden, erwarten wir von unseren Geschäftspartnern eine 
angemessene Transparenz und die Bereitstellung entsprechender Informationen,  
soweit diese verfügbar sind.
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Korruptionsbekämpfung, Geldwäscheprävention  
und fairer Wettbewerb
Korruption und Geldwäsche haben in unseren Geschäftsbeziehungen keinen Platz. 
Unsere Geschäftspartner lehnen jede Form von Bestechung, Vorteilsnahme, Erpressung 
und Unterschlagung ab und bieten Mitarbeitenden von ENNEATECH keine unzulässigen 
Zuwendungen an. Geschenke und Einladungen bleiben in einem sozial üblichen, 
transparenten Rahmen.

Unsere Geschäftspartner halten die geltenden Gesetze zur Bekämpfung von Geldwäsche 
und Terrorismusfinanzierung ein und prüfen ihre Geschäftsbeziehungen mit angemessener 
Sorgfalt. Im Wettbewerb verhalten sie sich fair und beachten das Kartell- und 
Wettbewerbsrecht; unzulässige Absprachen über Preise, Mengen, Märkte oder Kunden 
unterlassen sie. Ebenso befolgen sie die anwendbaren Vorschriften des Außenwirtschafts-, 
Zoll- und Steuerrechts einschließlich geltender Sanktionen und Embargos. 

Datenschutz und Informationssicherheit
Der verantwortungsvolle Umgang mit Daten ist Voraussetzung vertrauensvoller 
Zusammenarbeit. Unsere Geschäftspartner verarbeiten personenbezogene Daten 
nur auf gültiger Rechtsgrundlage, zweckgebunden und im Einklang mit den geltenden 
Datenschutzgesetzen. Vertrauliche Informationen von ENNEATECH, ihren Kunden und 
weiteren Beteiligten schützen sie vor unbefugtem Zugriff, Verlust und Missbrauch.

Sie treffen dem Stand der Technik entsprechende technische und organisatorische 
Maßnahmen zum Schutz ihrer IT-Systeme und der ausgetauschten Daten und melden 
bekannt gewordene Datenschutz- oder Sicherheitsvorfälle mit Bezug zu  
ENNEATECH unverzüglich. 

Sorgfaltspflichten in der Lieferkette
Verantwortung endet nicht beim direkten Vertragspartner. Unsere Geschäftspartner richten 
angemessene Sorgfaltsprozesse ein, um menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken 
in ihren eigenen Lieferketten zu erkennen, zu vermeiden und zu mindern; hierzu zählen 
geeignete Beschwerde- und Berichtsmechanismen. Grundlage sind die Leitprinzipien der 
Vereinten Nationen für Wirtschaft und Menschenrechte sowie die einschlägigen gesetzlichen 
Vorgaben, insbesondere das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Wir erwarten, dass unsere Partner die Grundsätze dieses Kodex an ihre eigenen 
Vorlieferanten weitergeben und angemessen darauf hinwirken, dass diese entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette eingehalten werden. 

Konfliktmineralien und verantwortungsvolle
Rohstoffbeschaffung
Als Teil der Lieferkettensorgfalt achten unsere Geschäftspartner darauf, keine Rohstoffe 
einzusetzen, die bewaffnete Konflikte oder Menschenrechtsverletzungen finanzieren.  
Hierzu zählen insbesondere die als Konfliktmineralien geltenden Rohstoffe Zinn, Tantal, 
Wolfram und Gold (sogenannte 3TG) sowie deren Erze. Beziehen sie Materialien aus  
Konflikt- oder Hochrisikogebieten, führen sie eine angemessene Sorgfaltsprüfung nach  
dem OECD-Leitfaden durch und sorgen für die nötige Rückverfolgbarkeit.

Auf Anfrage stellen sie ENNEATECH die einschlägigen Nachweise, etwa aktuelle 
Meldevorlagen der Responsible Minerals Initiative, zur Verfügung. Darüber hinaus 
unterstützen sie unser gemeinsames Ziel, den Anteil recycelter und nachwachsender 
Rohstoffe zu erhöhen und den Verbrauch primärer fossiler Ressourcen zu senken.
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Künstliche Intelligenz und digitale Verantwortung
Setzen unsere Geschäftspartner künstliche Intelligenz ein oder entwickeln sie solche Systeme, 
geschieht dies verantwortungsvoll, fair, nachvollziehbar und unter menschlicher Kontrolle. 
Sie stellen sicher, dass ihre Anwendungen den geltenden Gesetzen entsprechen, ethische 
Standards wahren und Diskriminierung vermeiden.

Kommen KI-Systeme im Zusammenhang mit Leistungen für ENNEATECH zum Einsatz, gehen 
unsere Partner sorgsam mit den zugrunde liegenden Daten um und wahren Vertraulichkeit, 
Datenschutz und die Rechte betroffener Personen. 

Business Continuity Management
Zuverlässige Lieferungen sind die Grundlage unserer eigenen Leistungsfähigkeit. 
Unsere Geschäftspartner ermitteln und bewerten fortlaufend Risiken für ihre 
Geschäftstätigkeit und die Belieferung von ENNEATECH. Für erkannte Risiken treffen sie 
Vorsorge und halten Notfall- und Wiederanlaufpläne bereit, die sie regelmäßig überprüfen. 
Ein besonderes Augenmerk gilt dabei der Prozesssicherheit. Hierzu gehören auch 
geeignete Maßnahmen zur Gewährleistung einer sicheren und stabilen Produktion sowie zur 
Vermeidung von Störungen, die Auswirkungen auf Qualität, Umwelt, Arbeitssicherheit oder 
Lieferfähigkeit haben können.

Zeichnen sich Störungen ab, die Lieferungen an ENNEATECH beeinträchtigen können, 
informieren sie uns frühzeitig, damit gemeinsam geeignete Maßnahmen ergriffen  
werden können. 
 

Produktsicherheit, Produktkonformität und Cybersecurity
Liefern unsere Geschäftspartner Materialien, Komponenten oder Leistungen, die in Produkte 
von ENNEATECH einfließen oder für deren Herstellung verwendet werden, stellen sie deren 
Sicherheit und Konformität über den gesamten Lebenszyklus sicher. Sie halten die geltenden 
gesetzlichen und normativen Anforderungen ein, darunter die Chemikalienverordnung 
REACH, die POP-Verordnung, die RoHS-Richtlinie sowie weitere für die Produkte 
maßgebliche Vorschriften. Für gelieferte Gefahrstoffe stellen sie ENNEATECH aktuelle 
Sicherheitsdatenblätter gemäß den geltenden Vorschriften, insbesondere Artikel 31 der 
REACH-Verordnung, zur Verfügung und informieren unverzüglich über sicherheitsrelevante 
Änderungen der Einstufung, Zusammensetzung oder Handhabung.

Sie verfolgen einen sorgfältigen, auf Fehlervermeidung ausgerichteten Qualitätsansatz und 
arbeiten daran, die Lebensdauer ihrer Produkte zu verlängern und Ressourcen zu schonen. 
Enthalten gelieferte Produkte digitale Funktionen, treffen sie angemessene Vorkehrungen für 
deren Cybersicherheit und den Schutz verarbeiteter Daten. Sie unterstützen ENNEATECH bei 
der Erfüllung technischer Konformitätspflichten und zeigen mögliche Verstöße unverzüglich 
schriftlich an.
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Audit-, Nachweis- und Mitwirkungspflichten
Die Einhaltung dieses Kodex muss überprüfbar sein. Unsere Geschäftspartner unterstützen 
uns bei der Erfüllung gesetzlich vorgeschriebener und risikobasierter Sorgfaltspflichten, 
etwa durch die Beantwortung von Selbstauskünften oder durch Nachweise über eigene 
Zertifizierungen. Darüber hinaus begrüßen wir die Teilnahme unserer Geschäftspartner 
an anerkannten und transparenten Nachhaltigkeitsbewertungen sowie die kontinuierliche 
Weiterentwicklung ihrer Nachhaltigkeitsleistung.

ENNEATECH ist berechtigt, die Einhaltung dieses Kodex auf Grundlage einer angemessenen 
Risikoeinschätzung zu überprüfen, insbesondere durch Selbstauskünfte und risikobasierte 
Audits an den Betriebsstätten des Partners. Solche Audits werden rechtzeitig angekündigt 
und zu üblichen Geschäftszeiten durchgeführt; berechtigte Belange des Datenschutzes und 
des Schutzes von Geschäftsgeheimnissen bleiben gewahrt. Bereits vorliegende Prüfungen 
unabhängiger Dritter können als gleichwertig anerkannt werden.

Wird ein Verstoß festgestellt, teilt ENNEATECH dies dem Partner schriftlich mit und setzt eine 
angemessene Frist zur Abhilfe. Ist eine Abhilfe nicht kurzfristig möglich, erstellen beide Seiten 
gemeinsam ein Konzept mit Zeitplan. Bleibt eine Abhilfe aus schuldhaften Gründen aus, kann 
ENNEATECH die Geschäftsbeziehung nach den gesetzlichen und vertraglichen Regelungen 
beenden; das Recht zur außerordentlichen Kündigung bei schwerwiegenden Verstößen  
bleibt unberührt. 

Beschwerdemechanismus und Meldeweg 
Missstände lassen sich nur beheben, wenn sie angesprochen werden können. 
Unsere Geschäftspartner, deren Beschäftigte sowie weitere Betroffene sind eingeladen, 
Hinweise auf mögliche Verstöße gegen diesen Kodex zu melden. Meldungen an ENNEATECH 
sind vertraulich an codeofconduct@enneatech.com möglich. 
 
Wir gehen Hinweisen sorgfältig nach und dulden keine Vergeltungsmaßnahmen gegen 
Personen, die in gutem Glauben eine Meldung abgeben oder an einer Aufklärung mitwirken.  
Von unseren Partnern erwarten wir, dass sie im Rahmen ihrer eigenen Sorgfaltspflichten 
geeignete Beschwerdewege bereitstellen und schützen. 

Schutz von Geschäftsgeheimnissen und geistigem Eigentum
Unser technisches Wissen ist die Grundlage unserer Produkte. Unsere Geschäftspartner 
behandeln vertrauliche Informationen und Geschäftsgeheimnisse, die ihnen im Rahmen der 
Zusammenarbeit bekannt werden, streng vertraulich und nutzen sie ausschließlich für die 
vereinbarten Zwecke.

Sie achten die eingetragenen und nicht eingetragenen Schutzrechte von ENNEATECH sowie 
von Dritten und verwenden sie nicht ohne Berechtigung. Geistiges Eigentum von ENNEATECH 
setzen sie nicht für Nachahmungen oder für Produkte ein, die nicht für ENNEATECH  
bestimmt sind.
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Geltungsbereich und Umsetzung
Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Geschäftspartner der ENNEATECH AG, also für 
alle natürlichen und juristischen Personen, die Waren oder Dienstleistungen an ENNEATECH 
liefern oder für ENNEATECH erbringen. Dies schließt verbundene Unternehmen,
Vertriebshändler, Subunternehmer und Beauftragte ein, soweit diese in die 
Leistungserbringung eingebunden sind.

Bei der Umsetzung der Anforderungen dieses Kodex sind Art, Umfang und Risikoprofil der 
Geschäftstätigkeit sowie die konkrete Geschäftsbeziehung mit ENNEATECH angemessen zu 
berücksichtigen. Zwingende gesetzliche und vertragliche Pflichten bleiben hiervon unberührt. 
Die in diesem Kodex beschriebenen Grundsätze stellen einen Mindeststandard dar.  
Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie diese Grundsätze in ihrem 
Unternehmen umsetzen und angemessen an ihre eigenen Lieferanten und  
Subunternehmer weitergeben.

Dieser Kodex ist Bestandteil der Geschäftsbeziehung, unabhängig davon, ob im Einzelvertrag 
ausdrücklich auf ihn verwiesen wird. ENNEATECH behält sich vor, den Kodex bei geänderten 
rechtlichen Anforderungen oder sonstigen wesentlichen Rahmenbedingungen anzupassen.
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